
 

 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO l’articolo 1, commi da 56 a 62, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il D.M.n.°218 del 08/08/2022 di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del 

Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 

3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

VISTO      Il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 

del 14 Luglio 2021 

VISTO   Il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al  

 

 

 
All’Albo Pretorio 

All’Amministrazione trasparente 

Al Sito Web 

Agli Atti 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PROGETTISTA INTERNO/ESTERNO PIANO “SCUOLA 

4.0” PIANO SCUOLA 4.0 AZIONE 2 - NEXT GENERATION LABS LABORATORI 

PER LE PROFESSIONI DIGITALI DEL FUTURO” – TITOLO DEL PROGETTO: “ 

TECNOLOGIE DIGITALI PER UNA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E IN 

APPLICAZIONE ALLE BIOTECNOLOGIE MEDICHE”-   
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-962-P-22402 
CUP: H84D22004940006 





 

 

 bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO      l’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 

e della linea di investimento 3.2 - Next generation EU - “Azione 2 - Next generation Labs  dal 

quale risulta assegnato a questo istituto un finanziamento di  124.044,57 €; 

VISTE  le Istruzioni operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito prot.107624 del 

21/12/2022; 

VISTO   il PTOF 2022 - 25 approvato con Delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 15/12/2022 e Delibera 

n.1 del Consiglio d’Istituto del 19/12/2022; 

VISTA    la Delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 07/02/2023 di approvazione del Programma Annuale 2023; 

VISTE   la Delibera n. 1 del 21/11/2022 del Collegio dei docenti e la Delibera n. 2 del 19/12/2022 di adesione 

al progetto di cui all’oggetto; 

VISTO   il piano presentato da questo Istituto in data 27/02/2023 con codice progetto M4C1I3.2-2022-962-P-

22402.0 in merito all’azione 2;  

VISTA la firma dell’accordo di concessione da parte del Direttore generale e coordinatore dell’Unità di 

missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma AOOGABMI prot. n. 42657 del 17/03/2023 

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

del progetto presentato dall’Istituzione scolastica; 

VISTA l’assunzione al bilancio del finanziamento relativo al progetto, prot. n. 1375 del 26/03/2023; 

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare una figura 

professionale INTERNA/ESTERNA all’istituzione scolastica, avente competenze specifiche per 

l’attività di progettazione dei lavori e delle forniture nell’ambito del progetto; 

VISTO  lo schema di  Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, c. 2 lett, 

h) del D.I. 129/2018, adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 26/05/2023 che in 

osservanza alla nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 disciplina l’iter procedimentale per 

l’individuazione delle figure professionali;   

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 09/07/2009, in materia di 

equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, e lauree magistrali(LM) Decreto n. 270 

del 2004; 

CONSIDERATO le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PNRR. 

 

EMANA 

 
Il presente AVVISO di selezione ad evidenza pubblica, mediante procedura comparativa dei titoli, 

rivolto ad individuare la figura di ESPERTO PROGETTISTA, per l’attività di progettazione tecnico-

specialistica, INTERNO/ESTERNO all’istituzione scolastica.  

 

ART. 1 -  ATTIVITÀ E COMPITI DEL PROGETTISTA  

L’ESPERTO PROGETTISTA dovrà possedere competenze tecniche ed esperienze comprovate che 

attestino le competenze specialistiche in allestimento e progettazione di impiantistica per laboratori di 

Fisica/Chimica nell’ambito dei progetti POR e PON FESR e dovrà saper gestire la piattaforma dedicata 

all’Azione.  

In particolare l’Esperto Progettista dovrà: 

 Effettuare un sopralluogo nelle sedi dell’istituto interessate al progetto; 



 Progettare quanto descritto nel Dettaglio dell’intervento in uno o più lotti, secondo accordi da prendere 

con il Dirigente;  

 Partecipare a tutte le riunioni che si rendano necessarie; 

 Svolgere tutte le attività di definizione e gestione del progetto, le attività di verifica ed eventuale 

gestione delle procedure di adesione alle convenzioni CONSIP, le attività propedeutiche all'indizione 

della procedura di evidenza pubblica; 

 Collaborare con il Dirigente per redigere una proposta progettuale che soddisfi le specifiche necessità 

dell’Istituzione Scolastica, sia in termini di attrezzature da acquistare con relativa collocazione nei 

locali dedicati sia in termini di eventuali adeguamenti strutturali da eseguire nei suddetti locali; 

 Collaborare con il RUP sulle procedure inerenti le attività negoziali; 

 Collaborare con il DSGA per la predisposizione della documentazione necessaria alla predisposizione 

dell’istruttoria dell’attività negoziale e supporto sulle operazioni propedeutiche allo svolgimento della 

gara svolte sulla piattaforma MEPA/CONSIP; 

 Predisporre l’analisi dei requisiti, il capitolato tecnico e il relativo disciplinare per l’acquisto dei beni 

e servizi con descrizione analitica del quadro economico; 

 Svolgere le operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma dedicata; 

 Compilare matrice dettagliata del piano di acquisti, secondo le indicazioni generali inserite nel 

dettaglio del Piano PNRR mediante la pubblicazione di ODA/Trattativa diretta/RDO sulla piattaforma 

MEPA; 

 Assumere la direzione dei lavori;  

 Assicurare l’assistenza al collaudo per verificare la piena corrispondenza tra il materiale acquistato, 

quello indicato nell’offerta prescelta e quello richiesto nel piano degli acquisti; 

 Certificare la regolare esecuzione ed il corretto allestimento delle aule; 

 Redigere i verbali relativi alla propria attività. 

ART. 2  - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  

Possono presentare domanda di partecipazione quali ESPERTI INTERNI o ESTERNI esclusivamente i 

candidati di particolare e comprovata specializzazione in allestimento e progettazione di impiantistica per  

laboratori di Fisica/Chimica coerente con il progetto ed in possesso dei seguenti requisiti di carattere 

generale e di carattere specifico culturali e professionali: 

 

a) Requisiti di carattere generale  

– essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

– godere dei diritti civili e politici;  

– non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;  

– non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

– non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;  

– non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;  

– aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.  
 

b) Requisiti di carattere specifico  
Titolo di Studio: 

- Essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale che consenta l’accesso 

all’insegnamento nella classe di concorso A041. 

Titoli culturali specifici: 

- Essere in possesso di Certificazioni informatiche di livello avanzato che consentano la gestione della 

piattaforma dedicata. 

Titoli professionali specifici: 



- Avere esperienza documentata in qualità di progettista e collaudatore di ambienti e di impianti per 

laboratori di Fisica/Chimica nell’ambito di PON FSE/FESR, POR nelle istituzioni scolastiche;  

- Avere esperienza documentata sulle procedure inerenti le attività negoziali (MEPA, CONSIP). 

ART.3 -  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum 

vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della 

Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 21-06-2023 in busta chiusa, 

sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all’indirizzo pec: 

csps020001@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: Candidatura Esperto Progettista Interno/Esterno, 

Progetto Azione 2 – “Next generation labs”. 

Le istanze dovranno contenere pena l’esclusione: 

 L’ALLEGATO A: domanda di partecipazione; 

 L’ALLEGATO B: tabella di valutazione debitamente compilata nella parte spettante al candidato; 

 Curriculum vitae et studiorum dal quale si evincano: il titolo di studio con la data di conseguimento 

e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato, i titoli culturali specifici, i titoli di servizio o lavoro, le 

proprie generalità, l’indirizzo e il luogo di residenza, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta 

elettronica. 

Nella domanda di partecipazione (ALLEGATO A) dovrà essere espressamente dichiarata la propria 

disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la 

domanda si riferisce. 

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private, enti pubblici, la domanda di 

partecipazione dovrà contenere per iscritto il visto autorizzativo del responsabile dell’azienda o Ente (in caso 

di dipendenti della Pubblica amministrazione l’eventuale incarico è subordinato alla preventiva 

autorizzazione dell’ente di appartenenza).  

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

Non farà fede il timbro postale, ma il protocollo con l’ora di ricezione. 

 

ART. 4 -  CRITERI PER LA SELEZIONE 
 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di 

punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I curricula, obbligatoriamente in 

formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 

professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard 

prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di 

competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si 

terrà conto del possesso di: 

 Voto del Diploma di Laurea o di Diploma di scuola secondaria di secondo grado posseduto, nello 

specifico settore di pertinenza; 

 Abilitazioni professionali; 

 Iscrizione all’Albo professionale di riferimento (indicare nel CV data, numero e provincia); 

 Master; 

 Docenza nella scuola pubblica o universitaria nel campo informatico; 

 Titoli Culturali Specifici e certificazioni professionali inerenti conoscenze, abilità e competenze 

informatiche di livello avanzato;  

 Esperienza Lavorativa con capacità di progettare e collaudare soluzioni di progetti 

PON/POR/FESR/FSE presso Scuole Pubbliche; 

 Esperienze come esperto formatore su ambienti di apprendimento nell’ambito di progetto PON FSE, 

presso Scuole Pubbliche per Personale amministrativo, DS, DSGA; 

 Altre esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste. 

ART.5 -  CRITERI DI VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE 

FIGURA DA NOMINARE 



In presenza di domanda di partecipazione sia di Personale Interno che di personale esterno all’Istituzione 

Scolastica sarà data precedenza al candidato interno. In caso di parità di punteggio, verrà data 

precedenza al candidato più giovane. 

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 

dell’ALLEGATO B, che è parte integrante del presente avviso. 

Nella valutazione si terrà conto unicamente di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae, nella domanda di 

partecipazione (ALLEGATO A), nella tabella di autovalutazione (ALLEGATO B). Saranno valutati 

esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 

presente Avviso, in corrispondenza a quelli richiesti. L’Istituzione scolastica conferente si riserva la facoltà di 

procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.  

Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva la possibilità di non assegnare l’incarico 

se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall’Istituzione scolastica. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.liceofermicosenza.edu.it/ e 

nell’apposita sez. dell’Albo on-line. 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni. Decorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

dell’incarico, si procederà alla surroga. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico e dovrà produrre 

dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui all’articolo 20, comma 1, 

del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.  

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda 

valida, purché pienamente rispondente a quanto richiesto nel presente avviso. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico per il personale interno all’amministrazione e 

con contratto di prestazione d’opera per gli esterni. 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla 

seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti (Max 18)  

Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale in Ingegneria 
fino a 90.. ……………………..4 punti 
da 91 a 100 ……………..……6 punti 
da 101 a 110 e lode…..…..…10 punti 

Max punti 10 

 

Master di I livello e/o Corsi annuali di specializzazione post laurea attinenti l'ambito di riferimento 

(Informatica e tecnologie) minimo 1500 ore, 60 CFU. (1 punto per ogni titolo) 
Max punti 2 

Master di II livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti l'ambito di riferimento (Informatica e tecnologie) 

minimo 1500 ore, 60 CFU. (2 punti per ogni titolo diverso dal titolo presentato come requisito d’accesso) 
Max punti 6 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti (Max 12) 

Abilitazioni professionali (1 punto per ogni abilitazione) Max  punti 2 

Iscrizione all’albo professionale di riferimento  Punti 1 

Certificazione inerente la sicurezza D.Lgs. 81/08) con corso di minimo 100 ore Punti 1 

Certificazione specifica RSPP Modulo C (D.Lgs. 81/08) con corso di minimo 24 ore Punti 2 

Certificazione CISCO Punti 1 

Certificazioni informatiche avanzate per Specialisti (ECDL Esaminatore, EIPASS Esaminatore, Brevetti 
Microsoft, Brevetti Oracle, Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (1 punto per Certificazione) 

Max  punti 2 

Certificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/Formazione (ECDL LIM, EIPASS LIM, EIPASS 
TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) (1 punto per Certificazione) 

Max  punti 3 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti (Max 70) 

Docenza in istituti scolastici statali in ambito informatico (1 punto per ogni anno di insegnamento) Max. 5 punti 

Docenza universitaria in ambito informatico (1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti 

Esperienza lavorativa in qualità di Progettista di ambienti didattici e di impianti per Laboratori di 
Fisica/Chimica nelle istituzioni scolastiche in progetti PON,POR,FESR, presso Scuole Pubbliche. 
(0,20 punto per ogni esperienza) 

Max 20 punti 



Esperienza lavorativa in qualità di Collaudatore di ambienti didattici e di impianti per Laboratori di 
Fisica/Chimica nelle istituzioni scolastiche in progetti PON,POR,FESR, presso Scuole Pubbliche. (0,1 
punto per ogni esperienza) 

Max 20 punti 

Esperienze pregresse come esperto formatore (PON/FSE) su ambienti di apprendimento e sulle procedure 
negoziali nell’ambito di progetti PON,FSE,FESR, presso Scuole Pubbliche per Personale amministrativo, 
DS e DSGA (1 punto per ogni esperienza). 

Max 10 punti 

Comprovate esperienze pregresse sulle procedure inerenti le attività negoziali (MEPA, CONSIP) presso le 
Scuole Pubbliche. (1 punto per ogni esperienza) 

Max 5 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO 100 

ART.6 -  RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si scorrerà la graduatoria di merito di cui all’art. 5. 

ART. 7 -  INCARICHI E COMPENSI 

   A.   Al Personale interno in servizio presso L’Istituzione Scolastica, Destinatario di lettera di incarico, sarà 

corrisposto un importo orario € 23,22 lordo stato, per un max. di 75 ore. 

   B. Al Personale esterno all’Istituzione Scolastica (secondo la definizione della nota prot. n. 34815 del 2    

agosto 2017), Destinatario di Contratto di prestazione d’opera di lavoro autonomo occasionale ex. 

articolo 2222 deL C.C. sarà corrisposto un importo orario € 70,00 omnicomprensivo di ogni onere, 

ritenuta e imposta, per un max. di 75 ore. 

Il pagamento del corrispettivo, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna 

documentazione, e avverrà ad accreditamento avvenuto da parte dell’Ente erogatore,  

Il conferimento dell’incarico con dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o altra istituzione scolastica 

sarà subordinato alla presentazione preventiva da parte dell’affidatario dell’autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 e  ss.mm.ii. 

 

ART. 8 -  PUBBLICIZZAZIONE  

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Scuola nell’apposita 

sezione di “Pubblicità legale - Albo on line” – Amministrazione trasparente. 
 

ART. 9 -  DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 

ART.10 -  CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa 

al presente Avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy 

Ai sensi del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data 

Protection Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui 

al citato nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection 

Regulation). 
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